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P& styrelsens vagnar vill jag betona att vi
faster yttersta vikt vid var uppférandekod.
Den fungerar som ett vagledande ramverk,
godkant av styrelsen, som sékerstéller att var
organisation arbetar ansvarstagande med
tydlig integritet och etiska standarder.

Peter Nilsson -
Styrelsens ordférande |l

Jag é&r glad att kunna dela med

mig av Lindabs uppférandekod, en
uppsattning principer som ligger till
grund for var organisations varderingar
och végleder oss i vart agerande.

P& Lindab tror vi starkt pa att uppréatthalla
integritet, respekt och etiskt beteende

i alla aspekter av vart arbete. | detta
dokument beskrivs de standarder som

vi forvantar oss att varje medarbetare
ska folja for att framja en positiv
arbetsmilj och skapa fortroende

bland kollegor, partners och kunder.

Som VD &r jag personligen engagerad
i att férkroppsliga dessa varderingar,
och jag litar p& att var och en av er
kommer att omfamna dem helhjértat.
L&t oss fortsétta att odla en kultur av

. excellens och integritet nar vi strvar
. mot vAr gemensamma vision.

Ola Ringdanhl
VD och koncernchef

Inledning

Denna uppférandekod definierar hur vi - som féretag, som team och som
medarbetare - ska agera gentemot varandra, vara kunder, affarspartners,
leverantdrer, konkurrenter och myndigheter. Det géller likval i alla andra
situationer dar du kan komma att representera Lindab.

Att forsté och folja uppforandekoden ar obligatoriskt for alla som arbetar
for Lindab Group. Det ér ett personligt ansvar att foljia den.

P& vara chefer har vi &nnu hogre forvantningar. Att vara en forebild och

att hjalpa medarbetarna att folja uppférandekoden ar en del av deras
ledarskapsansvar.

Uppférandekoden bendmns dven som koden i detta dokument.

Godkénd och uppdaterad i juni 2023.

Vagledande principer

Lindab &r anslutet till FN:s Global Compact och stddjer de
tio principerna i FN:s Global Compact. Denna kod och de
policyer som utfardas under densamma, bygger pa dessa
standarder samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag
och FN:s vagledande principer for manskliga rattigheter.
Dessa principer aterspeglas och kommer fortsatt att
aterspeglas i Lindabs policyer, beslut och atgarder.




Sag nagot! Disciplinara atgarder

Om vi bevittnar eller blir medvetna om situationer som bryter mot, Nar bristande efterlevnad av denna kod rapporteras eller misstanks
eller kan bryta mot, koden ska vi inte halla tyst. Ta upp din oro pa kommer Vi att vidta atgarder for att utreda detta och, om vi sa finner
det s&tt som du tycker ar lampligast. Det kan vara till en linjechef, en lampligt, &tgérda situationen.

HR-representant, den juridiska avdelningen eller en hogre chef.

De som bryter mot var kod, andra policyer, direktiv, riktlinjer eller lagar

Du kan ocksa anméla problem anonymt via var visselblasartjanst, kommer att bli féreméal for lampliga disciplindra &tgarder, vilket kan
WhistleB, som tillhandahélls av en extern part. Du hittar lanken innefatta uppsagning av anstalining.

och information om visselblésartjansten pa intranatet LindNet

under menyn People & Culture. Eller s& kan du hitta den pa Om négon av véra partners eller leverantorer bryter mot koden anser vi att
lindabgroup.com under Governance/Whistleblowing. detta &r ett skal att avsluta var afférsrelation.

Lank till WhistleB: https://report.whistleb.com/Lindab

Vara varderingar

Kundens framgang Jordnara Ordning och reda

Vi tror att kundernas framgéang driver Vi strévar efter 1&ngvariga relationer som Ordning och reda dverallt paverkar effektiviteten,
var framgang. Detta forverkligar vi bygger pa ett okomplicerat, ddmjukt och liksom féretagets allmanna image och bidrar
genom att leda utvecklingen av fortroendeingivande forhaliningssétt. Effektivt och  till en kénsla av stolthet bland medarbetarna.
l6sningar inom véara karmsegment. snabbt beslutsfattande &r en viklig del av detta.



Pa jobbet

Vi erbjuder en 6ppen, inkluderande och
respektfull arbetsplats som bygger pa
rattvisa och ansvarsfulla metoder.

Pa marknaden

Vi upprétthéller etiska affarsmetoder
och bygger relationer baserade
pa éarlighet och integritet.

| samhallet

Vi vardesétter var position som en
palitlig foretagsmedborgare i alla
samhallen dar vi ar verksamma.
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PA ARBETET

Lindab ar en arbetsplats dar du kan
forvanta dig rattvisa arbetsvillkor
och lika mojligheter i en icke-
diskriminerande miljo.

Las mer har:

Likabehandlingspolicy
Erséattningspolicy

Rattvisa arbetsvillkor

Vi tillampar réttvisa arbetsfornallanden och forvantar
08ss att alla behandlas med vérdighet och respekt.
Vi vardesétter inkludering och uppmuntrar varandra
att bidra till detta samt tala Gppet och fritt.

Vi accepterar inte nagon form av hotfullt eller
respektlost beteende, mobbning, trakasserier,
sexuella narmanden eller diskriminering.

For dig innebar detta:

e Du kommer att behandlas med respekt och kommer inte
att utséattas for fysisk, verbal eller ekonomisk bestrafining.

e Du ska visa gott omddme i din interaktion med dina
kollegor, véra kunder, leverantdrer och andra externa
intressenter. Det innebar till exempel att inte ha en
attityd, ett sprék eller ett beteende som kan uppfattas
som krénkande, sexistiskt eller exkluderande.

Foreningsfrinet

Foreningsfrineten och rétten att tilhora en fackférening,
liksom ratten till kollektivavtal, respekteras inom alla delar
av Lindab. Vi respekterar ocksa varje medarbetares

val att avsta fran att g& med i en fackforening.

For dig innebar detta:

e Du har rétt att utse arbetstagarrepresentanter
och bilda arbetstagarféreningar eller ga med
i fackforeningar som du sjalv valjer.

o Ditt beslut om att g& med i en fackférening
alternativt bilda arbetstagarorganisationer eller utse
arbetstagarrepresentanter ar ett individuellt val; du
kommer att respekteras oavsett vilket beslut du fattar.

Lika mojligheter och
icke-diskriminering

Var syn pa méangfald och jamstéalldhet bygger
pa insikten att manniskors olikneter bidrar till
en attraktiv och dynamisk arbetsplats.

Vi rekryterar, valier, utvérderar och befordrar medarbetare
baserat pa objektiva kriterier utan hansyn till kon, civilstand
eller foraldraskap, etniskt eller nationellt ursprung, sexuell
laggning, religids tro, politisk tillhdrighet, alder, funktionshinder
eller andra kategorier som skyddas av tillamplig lag.

For dig innebar detta:

e Du uppmuntrar alltid en positiv arbetsmiljo, dar alla
uppskattas, respekteras och véardesatts for sina
olikheter och du stimulerar en inkluderande kultur.

e Om du upptacker att en annan anstalld utsatter
en kollega eller extern kontakt for trakasserier
eller diskriminering ar du ansvarig att agera.

e Chefer baserar anstallningsbeslut pa objektiva
kriterier och kvalifikationer, sésom utbildning,
tidigare erfarenhet och meriter.

e Chefer bor tydligt och dppet kommunicera
skélen till alla forandringar som péverkar en
medarbetares roll eller anstaliningsvillkor.
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PA ARBETET

Lindab ska vara en séker och
hélsosam arbetsplats fri fran alkohol
och droger.

Las mer har:
Arbetsmiljdpolicy

Saker och halsosam arbetsmiljo

Vi har alla ratt till en séker och hélsosam arbetsplats som
erbjuder en hallbar arbetsmiljo for alla vara anstallda.

Vi har en nollvision fér arbetsrelaterade olyckor, vilket
innebar att ingen ska skadas eller fara illa pa jobbet.
For att uppna detta mal maste vi forebygga, minska
och hantera sékerhets- och halsorelaterade risker
och frémja vara medarbetares valbefinnande.

Varje chef ansvarar for att ett aktivt arbetsmiljdarbete
bedrivs. Alla medarbetare har ett arbetsmiljdansvar, vilket
innebér att folja sakerhetsforeskrifter och rapportera risker
och incidenter i arbetsmiljon till sin ndrmaste chef.

For dig innebar detta:

e Tadig tid att forsta vilka hdlso- och sékerhetsrisker
som finns i ditt dagliga arbete och vilka atgérder
du kan vidta for att forebygga dem.

e Avbryt arbetet och rapportera omedelbart till din chef/
arbetsledare om du tror att en uppgift kan orsaka
skada eller sjukdom 1ér dig eller dina kollegor.

e Framja en sékerhetskultur genom att ifrdgasatta
alla aktiviteter som verkar osékra eller skadliga.

e Prata med din chef eller hdlso- och sékerhetsteamet
om du ar oséker pa hur du ska agera.

e Bortse aldrig fran sdkerhetsanordningar pa maskiner
eller behovet av personlig sékerhetsutrustning.

e Rapportera omedelbart alla olyckor och
arbetsrelaterade skador och sjukdomar till din chef.

e Respektera varandras rétt till fritid efter arbetsdagens slut.
Hjélpa varandra att kombinera arbete, fritid och familjeliv.

Droger och alkohol

En alkohol- och drogfri arbetsplats ar nddvandig for vara
medarbetares trygghet, arbetsklimat, halsa och sékerhet.

Ingen anstalld far anvanda eller missbruka droger och/
eller andra substanser som kan férsémra deras motoriska
formaga, omddme eller andra funktioner som kravs for
att utfora arbetet eller som kan dventyra sékerheten.

Detta géller bade lagliga och olagliga substanser. Om
du behover ta ett 18kemedel som ordinerats av din
vardgivare och som kan orsaka somnighet eller andra

funktionsnedséttningar ska du omedelbart tala med din chef.

For dig innebar detta:

e [or din egen och andras sékerhet ska du aldrig delta
i arbetsrelaterade aktiviteter om du &r paverkad av
alkohol eller droger eller om du anvander lakemedel
som kan péaverka din eller andras sékerhet.

e Seill att de du arbetar med, inklusive entreprendrer
och besotkare, kanner till relevanta sékerhetsrutiner.



PA ARBETET

P& Lindab varmar vi om véra
tilgéngar. Vi strévar efter ordning
och reda i var rapportering for att
formedla en rattvis bild av vart
foretag.

Las mer har:
IPR-policy

Foretagets tillgangar

Tillgangar kan vara materiella eller immateriella. Exempel
pa materiella tillgangar &r fastigheter, ravaror, produkter,
maskiner eller personlig utrustning, inklusive vara
datorer och andra mobila enheter som lagrar viktig och
konfidentiell foretagsinformation och personuppgifter

for véra anstélida och intressenter. Exempel pa
immateriella tillgangar &r varumarken, patent, know-how,
affarshemligheter, upphovsratt, goodwill och information.

Det &r vért ansvar att skydda och anvanda sédana tillgangar
med omsorg och gott omddme for att sékerstélla att de inte
forloras, stjdls, missbrukas eller sldsas bort. Detsamma géller

nar vi hanterar tilgangar som tillhér kunder eller affarspartners.

Vi anvander aldrig foretagets tillgangar for personlig
vinning eller for olagliga aktiviteter. Vi anvander endast
tilgéngar for affarsandamal om inte annat godkants av
behorig ledning eller anges i Lindabs policyer/direktiv.

For dig innebar detta:

o Anvanda lampliga medel for att skydda vart féretags
tilgéngar frén forlust, stold, skada och/eller missbruk.

e Anvand aldrig foretagets tillgangar och utrustning,
t.ex. datorer och mobiltelefoner, for att titta
pa material som &r olampligt, olagligt, sexuellt
explicit eller pa annat séatt stdtande.

e Se till att bilder eller material som du far fran internet
eller en tredje part anvands pa ett lagligt sétt.

e Delainte Lindabs aganderattsligt skyddade
information med nagon tredje part utan vederbdrligt
godkannande och med nodvandiga sekretessavtal.

Korrekta och fullstandiga register

Vi strévar efter att rapportera pé ett transparent, sanningsenligt
och snabbt sétt for att formedla en korrekt bild av Lindab,

var verksamhet och véra resultat. Detta géller savél finansiell
som icke-finansiell information, sésom hallbarhetsdata.

Alla vara affarshandlingar och finansiella dokument
maéste vara korrekta, och transaktioner maste
rapporteras pa ett icke vilseledande sétt i enlighet med
Lindabs redovisnings- och rapporteringspraxis.

For dig innebar detta:

e Seftill att du registrerar alla afférstransaktioner pa
ett korrekt satt. Alla rapporter eller register ska vara
korrekta och inte falska eller vilseledande.



PA ARBETET

P& Lindab varnar vi om och skyddar
var konfidentiella information. Vi

ar forsiktiga nar vi kommunicerar
online och respekterar alla individers
integritet.

Las mer har:
IS/IT- och dataskyddspolicy

Informationssakerhet

Information &r en av vara mest vardefulla tillgangar

och som sadan maéste vi skydda den och behandla

den med noggrannhet. Konfidentiell information &r

all information som inte &r offentlig, sdsom Lindalbs
affarshemligheter, affars- och marknadsplaner, information
om produktutveckling, uppfinningar, tilverkningsmetoder,
information om anstéllda och finansiell information.

Vi haller alltid konfidentiell information inom Lindab,
men delar icke-konfidentiell information, basta praxis
och feedback dppet inom hela organisationen for
att framja engagemang och transparens.

For dig innebar detta:
e Var forsiktig nar du diskuterar foretagets affarer eller nar

du arbetar med féretagsinformation pé en offentlig plats.

e \ar forsiktig med lankar och bilagor i ovanliga
e-postmeddelanden eller i e-postmeddelanden
frén avséndare som du inte kanner till,

e | &rdig att kdnna igen och undvika phishing-attacker.

e Anvand komplexa I&senord och multifaktorautentisering.

e \ar forsiktig nar du anvander onlineverktyg, t.ex.
dverséttningstjanster och Al-verktyg, sé att du inte delar
med dig av konfidentiell eller affarskritisk information.

Integritet

Vi respekterar alla individers integritet och samlar inte

in och lagrar personuppgifter utan goda skal, folier alla
relevanta lagar och férordningar om dataskydd och ser
till att alla personuppgifter hanteras péa lampligt sétt.

For dig innebar detta:

e Se fill att du endast behandlar personuppgifter
med lampligt samtycke eller avtal.

e Anvand endast den minsta mangd personuppgifter som

kravs for att uppfylla ditt legitima affarssyfte eller réttsliga krav.



PA MARKNADEN

Lindab tror pa rattvis konkurrens dér
vi inte ger négra ofillodrliga férdelar
och respekterar handelssanktioner
och restriktioner.

Las mer har:
Konkurrenspolicy

Rattvis konkurrens

Vi anser att fri konkurrens &r det basta for vart foretag, vara
aktiedgare, véra kunder, vara anstallda och samhallet i
stort, eftersom det framjar effektivitet och innovation, vilket
ar grunden for en valfungerande marknadsekonomi.

Lindab kommer alltid att konkurrera om affarer, men vi
maste gora det pa ett rattvist satt och i enlighet med
konkurrenslagarma (&ven kallade “antitrustlagar”). Dessa
lagar forbjuder i allmanhet avtal eller Gverenskommelser
mellan konkurrenter som begrénsar konkurrensen,
inklusive faststallande av priser, férdelning av kunder
eller geografiska marknader, riggning av bud eller
missbruk av en dominerande stalining.

For dig innebar detta:

e Inte foresla eller ingé avtal eller dverenskommelser
- varken uttryckliga eller underforstadda, skriftliga
eller muntliga - med nédgon konkurrent, som handlar
om kommersiellt kansliga frAgor som produktpriser,
anbud, forséliningsvillkor eller forséljiningsomraden.

e Var forsiktig vid aktiviteter som involverar konkurrenter
och radgér med en medlem av Lindabs juridiska
avdelning innan du interagerar med konkurrenter.

e Samla endast in konkurrensinformation
genom offentligt tillganglig information.

Handelssanktioner och
handelsrestriktioner

Lagar och férordningar om tull- och exportkontroll
faststéller kraven for import och export av bade fysiska
varor och icke-fysiska varor (t.ex. programvara och
teknik). Dessa regler méaste foljas for att sakerstélla

en ansvarsfull och laglig internationell handel.

For dig innebar detta:

e Du har ett ansvar att forsta de krav och bestammelser
som géaller for det dagliga arbetet i ditt land.

Intressekonflikter

Ingen Lindabanstalld fér ge, eller ge sken av att ge, oftillborliga
fordelar till ndgon individ, enhet eller organisation p& uppdrag
av Lindab. Dessutom far anstéllda inte anvanda sina positioner
pa Lindab for olamplig personlig vinning, vare sig for sig sjélva
eller f&r familiemedlemmar, vanner eller andra medarbetare.
Om ett personligt ekonomiskt intresse kan leda till att din
opartiskhet eller integritet ifrdgasatts ska du omedelbart
informera din chef om situationen eller forhallandet,

For dig innebar detta:
o Hall alltid dina relationer med affarspartners professionella.
¢ Involvera eller gynna inte familj eller vanner.

e Undvik alla investeringar, intressen eller aktiviteter som kan
fa andra att tvivla pa din objektivitet eller lojalitet mot Lindab.

e Undvik direkta eller indirekta rapporteringsrelationer mellan
personer som ar narstaende eller intimt involverade.

e Rapportera omedelbart potentiella intressekonflikter
till din chef s& snart du blir medveten om dem.



PA MARKNADEN

Lindabs produkter ska alltid vara av
hog kvalitet. Vi &r noggranna nér vi
véljer leverantorer och utvarderar
kontinuerligt om de féljer Lindabs
leverantdrsprinciper.

Las mer har:

Kvalitets- och miljopolicy
Lindabs principer for leveranttrer

Produkter och kvalitet

Att uppréatthalla en hog kvalitet pa vara produkter och en
god serviceniva till vara kunder ar avgdrande for Lindabs
fortsatta positiva utveckling. Vi uppfyller véra 6ften och
ar en pélitlig partner till véara kunder. Vi folier géllande
lagstiftning, avtal samt intera regler och processer.

For dig innebar detta:

e Alla bor betrakta kvalitet, hallbarhet och
kundndjdhet som sitt ansvar.

e Agera om du upptacker oklara krav, misstankta
brister eller awikande produkter eller tjanster.

e Strava standigt efter att uppfylla eller dvertraffa
kraven och forbéttra ditt arbetssatt.

e Lyssna pé vara kunder (béde interna och
externa) och férsté deras behov och utmaningar
innan vi kommer dGverens om kraven.

e Aktivt stddja ny teknik och produktutveckliing och
dérigenom majliggdra standiga forbattringar.

Sourcing

Utmarkta afférspartnerskap ar en del av det som gor vart
foretag framgangsrikt. Det ar viktigt att vi gor kloka val redan fran
borjan och valier de partners som stravar efter hdg affarsetik.
Vér urvalsprocess ska vara grundlig, opartisk och transparent.
Genom ansvarsfulla inkdp bygger vi hallbara relationer

med véra leverantorer, aterforséljare och entreprendrer.

Vi forbehaller oss ratten att neka eller avsluta affarsrelationer
med partners som inte foljer Lindabs leverantdrsprinciper.

For dig innebar detta:

e Om du arbetar med sourcing har du ansvar fér att
sakerstélla att efterlevnad av Lindabs leverantdrsprinciper
och Lindabs process 1or leverantorscertifiering
alltid &r en del av avtalet med leverantdrerna.

e Om du ar medveten om att Lindabs leverantbrsprinciper
inte efterlevs ska du kontakta ink&psorganisationen.



PA MARKNADEN

Lindabs varuméarke &r en av véra
storsta tillgangar. Vi skyddar det
genom att agera pé ett sétt som
bygger fértroende och &r i linje med
uppférandekoden.

Las mer har:

Kommunikationspolicy
Insiderpolicy

Forsaljning och marknadsforing

Forsalining och marknadsféring handlar om att dka
engagemanget for vart foretag. Alla medarbetare &r
delaktiga i att stéarka vart varumarke, internt och externt.

Vi annonserar, marknadsfor och mérker véara produkter
och tjanster péa ett ansvarsfullt s&tt genom att folja
géallande produktbestdmmelser och marknadsféringslagar
samt relevanta branschkoder och standarder.

Lindab har officiellt utsett talespersoner for att kommmunicera
offentligt p& uppdrag av vart foretag for att sékerstélla
professionella, konsekventa och juridiskt korrekta svar pa
forfragningar fran media, analytiker och investerare.

Medarbetare ar valkomna att dela icke-konfidentiell information
om sitt jobb pé privata konton i sociala medier pa ett satt
som framjar Lindab, vara produkter och vart rykte. Men vi
uttrycker aldrig personliga asikter pé sociala medier péa ett
sétt som kan misstas for att representera foretagets asikt.

For dig innebar detta:

e Agera och prata pa ett satt som aterspeglar
uppférandekoden och véara karmvéarden, och som
alltid skapar fortroende for vart varumarke.

e Halla vara kunder och andra externa intressenter,
liksom interna intressenter, valinformerade i god tid
och hjélpa dem att forsta var affarsutveckling.

e Diskutera konfidentiell information endast med dem
som ar behdriga att ha tillgang till sédan information.

e Dela icke-konfidentiell information, basta praxis och
feedback for att frémja engagemang och dppenhet.

e Tala endast med media, analytiker eller investerare,
eller delta i sociala medier for vart foretags
rakning om du har tillstand att géra det.

Agera med omsorg och integritet och anvand
gott omddme nér du anvander sociala medier
privat och i all din kommunikation.

Se till att uppréatthélla en tydlig distinktion mellan
dig och féretaget né&r du kommunicerar om Lindab
och att ditt innehéll dverensstammer med hur du
vill presentera dig for kollegor och kunder, och att
det dverensstammer med vér uppférandekod.

Anvand inte foretagets e-postadress
f6r privat kommunikation.

Hanvisa alla forfrdgningar frén analytiker eller investerare
till Lindabs Corporate Communications-team.

Hanvisa forfragningar fran media till ditt
lokala marknadsforingsteam eller till Lindabs
Corporate Communications-team.

Unavik rykten och var forsiktig med obekraftad information.
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PA MARKNADEN

Lindab é&r forsiktigt med
insiderinformation och har &tagit sig
att folja alla tillampliga regler och
férordningar.

Las mer har:

Kommunikationspolicy
Insiderpolicy

Insiderinformation

Insiderinformation &r icke offentliggjord information som rimligen

kan forvantas ha en inverkan péa priset pa Lindabs aktie.

Vi ar skyldiga att fdlja alla tillampliga insiderregler och
forordningar. Vi far aldrig avsldja insiderinformation till
tredje part, inklusive familj och vanner. Anstéllda som har

insiderinformation far inte sélja eller kdpa Lindabaktier eller
rada nadgon annan att gora det baserat pa sadan information.

For dig innebar detta:

e Diskutera endast insiderinformation med dem som
ar behdriga att ha tillgang till sédan information.

e Handla aldrig med finansiella instrument eller dela
insiderinformation ndr du ar registrerad pa Lindabs

insiderlista, till exempel under perioden omedelbart fore

offentliggdrandet av bolagets finansiella rapporter.

e Undvik att handla med Lindab-aktier om du ké&nner till
information som kan péaverka aktiekursen, till exempel

om du deltar i férhandlingar om en stor kundaffar, &ven

om du inte ar registrerad pa en insiderlista. Radgor
med Lindabs juridiska avdelning om du ar oséker.

e Var forsiktig nér du diskuterar foretagets afférer
eller ndr du arbetar med foretagsinformation pa en
offentlig plats fér att undvika informationslackage.
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Lindab stréavar efter att skydda

de méanskliga rattigheterna for

varje person som &r involverad i
véar verksamhet. Vi tolererar inte
mutor eller otillodrliga forméaner i var
verksamhet.

Las mer har:
Antikorruptionspolicy

Manskliga rattigheter och
barns rattigheter

Vi respekterar och forséker skydda de méanskliga
rattigheterna for alla personer som &r involverade
i var verksamhet och véardekedia.

Vi tolererar inte nagra former av modernt slaveri, sdsom
tvangsarbete, skuldslaveri eller méanniskohandel.

Vi accepterar inte barnarbete eller andra former av
utnyttjande av barn i var verksamhet eller vardekedja.

Foér dig innebar detta:

e Ta misstankta eller faktiska krankningar av
manskliga rattigheter pa allvar och se ftill att
din chef omedelbart tar upp din fraga.

e Nar du anlitar arbetsformedlingar eller entreprendrer
ska du se till att arbetstagarna har lagligt arbetstillstdnd
och att formedlingen foljer alla tilldmpliga arbetsnormer,
inklusive de som ror erséttningar och formaner.

e Om du &r medveten om att Lindabs leverantdrsprinciper
inte efterlevs ska du kontakta inkd&psorganisationen.

Mutor och korruption

Vi &r fast beslutna att bekdmpa alla former av korruption och
tolererar inte mutor eller oftillodrliga forméner i var verksamhet,
Det innebér att vi inte erbjuder, accepterar, begar eller
godkanner gavor, betalningar eller andra férméaner som kan
paverka eller till synes paverka objektiviteten i ett affarsbeslut.

Alla affarsbjudningar ska vara méttfulla till sin natur och praglas
av gott omddme sé att parterna behaller full trovardighet

och en oberoende stalining i forhallande till varandra. Vi

ger eller tar inte emot ndgot som skulle kunna leda till en
intressekonflikt eller vacka fragor om var integritet.

Ingen medarbetare far, genom sin position eller roll |
verksamheten, krava, acceptera eller gdra en personlig vinning
i form av gavor, erbjudanden eller varor fran en leverantor.

Fér dig innebar detta:

¢ Ta aldrig emot ndgot frén en leverantér, afférspartner
eller ndgon annan om det kan péaverka, eller
uppfattas som att det paverkar, din férméaga att
vara objektiv nar affarsbeslut ska fattas.

e Gavor och deltagande i evenemang som har
mer an ett symboliskt varde far inte tas emot eller
tilhandahéllas utan godkénnande fran din chef.

e |uncher och middagar med ett relevant och tydligt angivet
affarssyfte kan accepteras. Omfattningen maste vara
rimlig och lamplig - bade vad galler varde och frekvens.

e Begér alltid godkénnande frén din chef om du ska delta
i en social aklivitet med en myndighet eller offentlig
organisation eftersom det finns juridiska begransningar
pa landsnivé for den typen av organisationer.

e Om du &r oséker, kontakta din chef eller
Lindabs juridiska avdelning.
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Lindab vill bidra till ett battre klimat
och stravar efter att minska var
milidpaverkan. Vi vill ge tillbaka till de
samhéallen dar vi &r verksamma.

Las mer har:

Kvalitets- och miljopolicy
Kommunikationspolicy

Miljopaverkan

Miljidansvar innebar att vi bedriver var verksamhet och
tillhandahéller produkter och tjanster pa ett satt som minimerar
miljopéverkan och bidrar till en mer hallbar framtid.

Vi bor utvardera var miljopéaverkan under vara produkters hela
livscykel, fran ansvarsfulla inkdp av révaror till resurseffektiv
produktion och utveckling samt optimerad avfallshantering.

Vi sétter upp langsiktiga miljidambitioner och milidmal och
arbetar aktivt for att forbéttra var miljoprestanda fran ar till &r i var
egen verksamhet, i vara erbjudanden till marknaden och gér
vart yttersta for att paverka véra leverantorers miljioprestanda.

Fér dig innebar detta:

o Utfor ditt dagliga arbete péa ett miljomedvetet satt.
Se till att dina aktiviteter pé& joblbet majliggor en
effektiv resursanvandning och en minskning av
alla typer av avfall och férorenande utslapp.

e [0l vara rutiner och lokala foreskrifter
samt sékerstall att Lindabs hantering och
omhéandertagande av avfall, kemikalier eller andra
farliga material sker pa ett miljdsakert sétt.

e Rapportera och utred miljdincidenter, tillbud och
faror samt dela relevant information som kan hjélpa
andra att férhindra en liknande incident.

e Ta hansyn till affarsresornas miljdpaverkan
nar du planerar din resa.

Samhallsengagemang

Vi anser att vér langsiktiga framgang &r kopplad till
utvecklingen av sunda och blomstrande samhéllen. Vi
uppmuntrar investeringar i lokalsamhallen som framjar
var strategi, vision och véra kérnvarden och som &r

till dmsesidig nytta for vart foretag och samhéllet.

Investeringar i samhallet &r en viktig faktor som hjélper
oss att rekrytera, behélla, engagera och utveckla véra
medarbetare, och som ocksa starker vart foretags
rykte som en god samhéllsmedborgare.

Vi ger inga bidrag, varken direkt eller indirekt, till kandidater
till offentliga ambeten, politiska partier eller andra politiska
organisationer, férutom via branschorganisationer.

Fér dig innebar detta:

e Nar du deltar i volontérarbete for féretagets rakning ser du fill
att det sker i linje med féretagets globala och lokala policyer.

e Se il att du folier vara rutiner for samhalisrelationer och
sponsring och inhémtar l&ampligt tillstdnd innan du gor
donationer till en samhéallsorganisation i Lindabs namn.

e Var forsiktig nar du vélier en sponsor eller
donationsmottagare och kontrollera att
finansieringen har anvants som forvantat,



