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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM
KOPOPTIONSPROGRAM

Styrelsen foreslar att arsstamman 2022 fattar beslut om inrattande av ett kdpoptionsprogram
fér ledande befattningshavare i Lindab-koncernen ("Kdpoptionsprogrammet"). | allt vasentligt
ar det ett identiskt program med programmen 2017, 2018, 2019, 2020 och 2021.

Syftet med programmet, och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
starka kopplingen mellan ledande befattningshavares arbete och skapat aktiedgarvarde.
Darmed beddms en 6kad intressegemenskap uppsta mellan deltagarna och aktieagare i
Lindab International AB ("Lindab").

1. Antal képoptioner, deltagare och tilldelning av képoptioner

Lindab ska kunna ge ut hogst 275 000 képoptioner inom ramen for Képoptionsprogrammet.
Ledande befattningshavare i Lindab-koncernen ska ha ratt att delta i Kdpoptionsprogrammet
och ska vara uppdelade i tre olika kategorier enligt féljande.

Lindabs verkstéllande direktor tilldelas hogst 100 000 képoptioner. Ovriga medlemmar i
Lindabs globala management team (cirka atta personer), tilldelas hdgst 25 000 kdpoptioner
per person. VD-ar for Lindabs storsta svenska bolag samt nyckelpersoner som rapporterar till
CEOQ/CFO (cirka 8 personer), tilldelas hogst 10 000 képoptioner per person. Person som inte
ar anstalld i Lindab-koncernen vid tidpunkten for arsstdamman men som pabdrjat sin
anstallning inom Lindab-koncernen senast den 31 augusti 2022 ska kunna ges magjlighet att
delta i Kbpoptionsprogrammet.

K&poptionerna ska vara fritt 6verlatbara, men foremal for en avtalad forkdpsratt for Lindab att
aterkopa kdpoptionerna till marknadsvarde.

Tilldelning av kdpoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter,
marknadsférutsattningar och restriktioner i vissa jurisdiktioner, och foérutsatter att styrelsen
beddmer att tilldelning av kdpoptioner utanfor Sverige kan ske till rimliga kostnader och med
rimliga administrativa insatser.

Deltagaren ansvarar sjalv for programmets skattekonsekvenser, eventuellt finansiellt stéd for
att forvarva kdpoptioner eller underliggande aktier samt for évrig praktisk hantering av
kdpoptionerna.

2. Forvarv av kopoptioner

Forvarv av kdpoptioner ska ske under en anmalningsperiod sa snart som praktiskt och legalt
mojligt efter arsstamman till ett marknadsmassigt pris beraknat av en extern varderingsperson
baserat pa den s.k. Black & Scholes-formein.

3. Tid och kurs for forvarv av aktier

Varje kdpoption ska berattiga till forvarv av en (1) aktie i Lindab till en |I6senkurs om 119
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Lindabs aktie pa Nasdaq
Stockholm under perioden 13 maj - 27 maj 2022. Foérvarv av aktier i Lindab med stdd av
képoptionerna ska kunna ske fran och med dagen efter att Lindab offentliggjort
halvarsrapporten for perioden 1 januari-30 juni 2025, dock tidigast den 11 augusti 2025 och
fram till och med 31 augusti 2025.
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Antal aktier som kdépoptionerna berattigar till och 16senkurs kan komma att omraknas i
handelse av, bland annat, lamnade extraordinara utdelningar, fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller vissa former av minskning av aktiekapitalet
eller liknande atgarder.

4. Leverans av aktier

Lindab har sedan tidigare 2 375 838 aterkOpta egna aktier varav 568 950 ar intecknade i
tidigare kopoptionsprogram. Styrelsens forslag innebar att arsstdmman godkanner att Lindab,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, till innehavarna av kdpoptioner éverlater upp
till 275 000 av bolagets egna aktier till det faststallda I6senpriset i samband med eventuellt
utnyttjande av kdépoptionerna (med férbehall for eventuella omrakningar).

5. Kostnader och effekter pa nyckeltal m.m.

Marknadsvardet for kdpoptionerna har beraknats till 30,50 kronor per képoption, enligt en
preliminar vardering. Den preliminara varderingen ar baserad pa en aktiekurs pa den
underliggande aktien om 242,40" kronor och ett antagande om en I6senkurs om 288,50 kronor
per aktie. Black & Scholes-formeln har anvants for varderingen med antagande om en riskfri
ranta om 0,99 procent och en volatilitet om 27,5 procent samt en direktavkastning pa 2
procent. Lindab har inga kostnader for Képoptionsprogrammet annat an avseende radgivare
etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och fattande av beslut om
utgivande av kdpoptionerna etc.

Om alla 275 000 kopoptioner utnyttjas till att forvarva aktier sa utgor dessa cirka 0,35 procent
av det nuvarande totala antalet aktier och roster i Lindab. Overlatelser av aterkdpta egna
aktier innebar att aktier som tidigare inte kunnat foretradas vid bolagsstdamma eller varit
utdelningsberattigade efter dverlatelsen kan foretradas vid bolagsstdmma och blir
utdelningsberattigade.

6. Forslagets beredning

Kdpoptionsprogrammet har beretts i styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid
styrelsemoten under varen 2022.

7. Ovriga incitamentsprogram i Lindab

Lindab har tre tidigare pagaende optionsbaserade incitamentsprogram beslutade av
arsstammorna 2019, 2020 respektive 2021. Fér mer information kring detta hanvisas till
Lindabs arsredovisning for ar 2020 och 2021 eller till Lindabs hemsida www.lindabgroup.com.
Langsiktig kontant rorlig ersattning i Lindab framgar av styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

8. Sarskilt bemyndigande for verkstallande direktoren

Lindabs verkstallande direktor bemyndigas att vidta de smarre justeringar i bolagsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Euroclear Sweden AB.

' Stéangningskurs 2022-04-01.
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9. Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan ndmnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om
inrattande av Képoptionsprogrammet.

10. Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Képoptionsprogrammet erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar féretradda vid arsstamman.

Bastad i mars 2022
Lindab International AB (publ)
Styrelsen
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